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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y YEIRI YULIEDT BERMEO BUENO

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién El Minuto De Dios De Garzén y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacién Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cedula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén; quien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa Juridica Resolucién N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de la otra YEIRI YULIEDT BERMEO BUENO mayor de edad, domiciliado(a) en Gigante,
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 40613536, quien para efectos del presente Contrato se denominara EL(A)
CONTRATISTA, y en consideracién a que es necesario contratar Coordinador para el Programa de Atencién a la Primera
Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41006312025, suscrito con el ICBF
REGIONAL HUILA y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL(A) CONTRATISTA retne
todos los requisitos para la Brindar atencién integral a los nifi@s participantes dentro del Programa de atencién integral a la
primera infancia en los Centros de Desarrollo Infantil EL ENCANTO, AVENTURAS COLORIDAS Y MANITAS CREATIVAS, en el
marco de la estrategia de “Cero a siempre, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido
celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios, que se regird por las cldusulas que se determinan a continuacion:
PRIMERA. OBJETO: El presente contrato tiene por objeto |a prestacion del servicio de Coordinacion en desarrollo del
Programa de Primera Infancia CDI, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre”. PARAGRAFO PRIMERO: LA
CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que se ha enterado de los
requisitos y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademds que cumplird con sus obligaciones de
acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en cuanto a su existencia y ejecucion,
al CONTRATO DE APORTES No. 41006312025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION. En consecuencia, el presente
Contrato podré declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui pactado, en el evento de que el
CONTRATO DE APORTES No. 41006312025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, termine anticipadamente. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad indicada en la Clausula Primera de este
Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: Liderar la implementacién de la modalidad correspondiente, acorde con
la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre” (Ley 1804 de 2016)1.Coordinar y
hacer seguimiento de las Acciones del equipo humano a su Rol, promoviendo permanentemente la participacién, innovacién
y fortalecimiento de |as capacidades de los roles y competencias de las personas del servicio. 2.Participar en las instancias
y/o Iniciativas de articulacién en el territorio. 3.Establecer estrategias para promover el trinsito arménico de nifias y
nifos.4.Apoyar y garantizar la activacion de las rutas de atencién por presunta Inobservancia, amenaza o vulneracién de
derechos a las nifias y los nifios de acuerdo con lo establecido en el "Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o Inobservancla de los derechos en los servicios de atencién a la primera Infancia del ICBF"5.Orlentar el proceso
de construcclén, Implementacién, divulgacion y actualizacion del proyecto pedagdgico de acuerdo con las orientaciones
técnicas establecidas en los manuales operativos.6.Activar rutas para el restablecimiento de derechos de las nifias, nifios y
mujeres/personas cuando estos sean afectados por Inobservancia, amenaza o vulneracion: 7.Liderar e implementar las
acciones en el territorio en caso de presentarse una situacién imprevista o emergencia de acuerdo con los manuales y/o
orlentaciones técnicas y operativas. B.Construir en forma participativa con el talento humano, familias y cuidadores, las
nifias y nifios, el pacto de convivencla. 9.Promover y facilitar la participaclén del talento humano de la unidad de servicio en
los procesos de formacion y cualificacién en las diferentes lineas Inicial, avanzada o en serviclo. 10.Propiciar espaclos que
favorezcan la motivacién, comunicacién y organizaclién del talento humano.11.Llevar un registro y documentar las acciones
realizadas durante los encuentros de fortalecimiento en el marco del plan de cualificacién.12.Promover la generacidn de
amblentes y experienclas pedagodgicas, garantizando la existencla, distribucién y uso de los materiales y mobiliario de
manera pertinente, suficlente y en coherencia con la gufa de dotacién del ICBF y la linea técnica de educacién inicial,
13.Gestionar de manera oportuna el proceso de caracterizacién de los nifios, las nifias y las familias.14.Gestionar y
administrar el estado de los bienes muebles, inmuebles e intangibles que se requieran en el normal funcionamiento de los
serviclos,15.Llevar a cabo |a acfualizaclén y custodia de los archivos de las nifias y los nifios.16.LIderar el dise o, actualizacién
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y socializacion del plan de gestién de riesgos de accidentes y desastres 17.Establecer estrategias para viabilizar el ingreso,
acogida, permanencia y trénsito de las nifias y los nifios en los servicios de educacidn inicial. 18.Ejercer seguimiento al
cumplimiento de |as actividades y Acciones del equipo de talento humano a su Rol para garantizar |a atencién oportuna en
los servicios de primera infancia.19.Entregar informes y soportes (actas, registro de asistencia, evidencia fotografica)
mensuales de |as acciones desarrolladas con nifias, nifios y sus familias.20.Ingresar a la jornada laborar con anterioridad a
la llegada de los nifios y nifias por lo menos 30 minutos antes o como se haya acordado en plan de trabajo.

Actividad CANTIDAD
Focalizacion Permanente acorde a cobertura
Revisidn de caracterizaciones Permanente acorde a legalizacién de inscripcién y
novedades
Revisidn Sistematizacién y analisis de las caracterizaciones mensual
Revisién de proyecto pedagdgico mensual
Jornadas de reflexion ‘mensual
Planes de Formacion familiar mensual
Programaciones mensual
Informes de gestidén y administrativos mensual
Seguimiento al SIGE Permanente |
Seguridad de la informacién Permanente
Verificacién de la Evaluacién del desarrollo Permanente
Verificacién de los reportes nutricionales Permanente
Informes técnicos y contractuales mensual
Calidad de la informacidn en el cuéntame Permanente
Encuesta de satisfaccién mensual
Formacion a familias mensual
Manejo del archivo y las comunicaciones internas y externas Permanente
Archivo de actas de operacién Permanente
Manejo de documentacién de usuarios Permanente
Hojas de vida del talento humano Permanente
Archivo de informacion Permanente

PARAGRAFO: EL(A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagara por el servicio antes descrito la suma de DOCE
MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL ($12.177.000) M/CTE. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este
Contrato, estipulado en |a cldusula cuarta del presente documento, se cancelara asi: en CUOTAS a razén de
CUATRO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL ($4.059.000) M/CTE, o proporcional a fraccion. PARAGRAFO
PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente Contrato estara
supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén del CONTRATO DE APORTES No. 41006312025, el
ICBF le efectiie a LA CORPORACION. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de duracién del
presente Contrato es del tiempo comprendide entre 9 de febrera hasta el 8 de mayo del 2026, PARAGRAFO PRIMERO. El
plazo o término del presente Contrato estard sometido a la condicién resolutoria estipulada en el Pardgrafo Segundo de su
Clausula Primera. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podrd ser suspendido
validamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucion del CONTRATO DE
APORTES No, 41006312025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION debers avisar por
escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudard también el presente
Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA, SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL Y
ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del presente Contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de
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una o varias de |as obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente Contrato por cualquiera
de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad del Contrato por parte de LA
CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicidn resolutoria pactada en el Paragrafo Segundo de |a Cldusula Primera

del presente Contrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la inclusién de la clausula penal
pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL(A) CONTRATISTA, PARAGRAFO

PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL(A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a LA CORPORACION a titulo
de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL(A) CONTRATISTA reconocerd y pagard a LA CORPORACION multas
equivalentes a una suma igual al uno por ciento (1x100) del valor del Contrato por cada dfa de retardo en el cumplimiento

de la respectiva obligacidn, sin que supere el diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La imposicidn de multas se
notificard mediante oficio en el cual se expresara las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA. EXCLUSION DE LA

RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacién laboral entre EL(A) CONTRATISTA y LA CORPORACION, por lo
tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de conformidad con lo
dispuesto en por el Cédigo de Comercio y el Cédigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL(A)
CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL(A) CONTRATISTA, de conformidad con el
paragrafo 22 del articulo 1 de |a Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de |a Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucion del presente
contrato, la respectiva afiliacién y cotizacién a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacion acarreara para EL(A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerira autorizacion expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por |a naturaleza del contrato, EL(A)
CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razon por la cual
sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL(A) LA CONTRATISTA debera presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato
se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que conozca o surja
con ocasién del presente contrato, no podra ser revelada o divulgada por la contratista bajo ninglin aspecto y de hacerlo
constituira justa causa de terminacion del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho |a Corporacion
por el desconocimiento de la presente obligacién. VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL(A)
CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacién para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales,
disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y
todos aquellos necesarios para la ejecucién del contrato. PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a |a
Corporacién a dar por terminado el presente de contrato con justa causa, por cumplimiente de los principios de |egalidad y
moralidad publica. VIGESIMA PRIMERA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF. La suscripcion del presente
contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generara relacién laboral alguna entre EL/LA COORDINADOR y el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar. VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este
n. Para constancia se firma en Gigante, a los 09 dias del mes de febrero

Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzé

del afio 2026.

POR LA CORPORACION ) CONTRATJSTA /|
F—= (L=

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS YEIRI YULIEDT) /BY

Vicepresidente apoderado C.C. No. 406[13536
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De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccién de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la recoleccién y tratamiento de la informacion
personal, la cual consiste en recolectar,almacenar,usar transferir,transmitir y administrar los
datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con |a gestion del talento humano y el cumplimiento

de las politicas y normas establecidas de la entidad

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccién y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en

www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con que -
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electrénico: alencionalciudadanc@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional:
(57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencién en el Chat virtual disponible de
lunes a domingo, 24 horas en www.icbi.qov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes

de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www.icbf.gov.co.

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de autorizacion de tratamiento de datos
personales, informo que como fitular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales
entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme

con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web
www.icbl.gov.co ; ademéas, declaro como titular que suscribo el presente documento de forma

libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Se suscribe en la ciudad de Gigante, el dia nueve (9) de febrero de 2026.
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INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) YEIRI YULIEDT BERMEO BUENO identificado con C.C. No. 40613536 expedida en
FLORENCIA, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses

a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.ichf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su

tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de GIGANTE, el-dl'a NUEVE (_9 ) de FEBRERO de 2026.

Firma
Nombre
Cédula

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cunljuim Gopls Imp s de s GOCUMEN0 s consderm como COPLA RO CONTROL ADA
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD v ]
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Entre los suscritos a saber, por una parte YEIRI YULIEDT BERMEO BUENO mayor de ddad.

identificada como aparece a/ pie de su respectiva firma; y por la otra, JUAN FELIPE TRUJILLO
VANEGAS, también mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Garzon, identificado como aparece
al pie de su firma, quien actda en nombre de CorMIDi Garzén, se ha acordado celebrar el presente

Acuerdo de Confidencialidad que se regird por las siguientes clausulas, previas las siguientes.

Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que éstas manejen informacién confidencial
y/o informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante vy en |a etapa posterior.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los
cuales las partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacién intercambiados entre
ellas, incluyendo informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos,
invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de
disefio, informacion financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y
contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre

terceras personas.

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
facilitada o creada entre ellas en el transcurso del cumplimiento del contrato de aporte 41001962025
de 2025, sera mantenida en estricta confidencialidad. Se considera también informacion confidencial:
a) Aquella que como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta de sus componentes,
no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) La que no sea
de facil acceso, y ¢) Aquella informacidn que no esté sujeta medidas de proteccién razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantiene su caracter confidencial,

TERCERA. DURACION. Este acuerdo regira durante el tiempo que duren los contratos de Aportes
41001962025 del 2025.

CUARTA. DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacion intercambiada es de propiec!a}d
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion

de la otra, para su propio uso.

QUINTA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. E| presente Acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes. Para constancia, y en sefial de aceptacion, se firma el

presente acuerdo, por las partes que en él han intervenido, en la ciudad de Garzon a los 19 dias del
mes de noviembre del afio 2025. -
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JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS 1132 G4 s AT

C.C.7.709.389 e
Representante Legal Apoderado

CorMIDI Garzén
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CorMiDi Garzén

C.T.H.04

Fecha: 9 DE FEBRERO DEL 2026

Yo, YEIRI YULIEDT BERMEO BUENO, ldentificada con C.C 40613536

manifiesto que conozco y acojo en su totalidad el reglamento interno de

CorMiDi Garzén.

ETFRERMEC BUENO

CC: 40613536




